runde 2010

Tarifvertraq fiir Verkaufsfilialen

Tarifverhandlungen ergebnislos auf den
15.09.2010 vertagt

Am 16.08.2010 fand die erste Tarifverhandlung Uber einen ,neuen Tarifvertrag" fur die
Beschaftigten in den Verkaufsfilialen statt. Die Arbeitgeberseite begriindete erneut ihre
Forderungen nach einem Filialtarifvertrag mit den strukturellen Veranderungen, die sich
im Bereich des Backgewerbes in den letzten Jahren vollzogen hatten.

Dabei forderten sie fir den neuen Tarifvertrag flr das Verkaufspersonal folgende Ver-
schlechterungen:

Erhohung der Arbeitszeit auf 40 Stunden/Woche ohne Gehaltsausgleich
Absenkung der Tariflohne

Halbierung der Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) auf 50 %o

Kiirzung der Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit auf 25 %

Nur 25 % Zuschldge fiir Nachtarbeit in der Zeit von 22:00 bis 4:00 Uhr
Mehrarbeitszuschldage erst ab der 45 Wochenstunde bzw. 190 Monatstunde
Kiirzung des Urlaubsanspruchs auf 5 Wochen

VUV VU0V

Die von der Arbeitgeberseite geforderten Verschlechterungen im Manteltarifvertrag wur-
den von unserer Tarifkommission abgelehnt, stattdessen fordert die NGG-
Tarifkommission:

& eine bessere und gerechtere Struktur des Gehaltstarifvertrages fiir das Verkaufsper-
sonal

& eine neue Regelung fiir SpringerInnen, die endlich die Flexibilitat und Qualifikation ho-
noriert

& eine Regelung zur Leiharbeit und eine Begrenzung der Franchisefilialen
Um die Verschlechterungen abwehren zu und unsere Forde-

rungen durchsetzen zu konnen, brauchen wir die Unterstiit-
zung aller Beschaftigten in den Filialen!

DARUM: NGG-MITGLIED WERDEN!

Tarif
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runde 2010

Brot- und Backwarenindustrie

Hessen

Was bedeuten die von den Arbeitgeber geforderten neuen Gehilter konkret?
Wir haben nachgerechnet!

Bruttogehalter Verkaufspersonal aktuell: Bruttogehdalter neu nach Arbeitgebervorstellung:
Ungelernte VerkauferInnen Ungelernte VerkauferInnen

unter 22 Jahre: 1.636,87 € 1. bis 3. Tatigkeitsjahr: 1.402,50 €

ab 22 Jahre: 1.691,43 € ab 4. Tatigkeitsjahr: 1.526,25 €

ab 24 Jahre: 1.818,74 € ab 6. Tatigkeitsjahr: 1.650,00 €

Gelernt ohne Abrechnungsbefugnis Gelernte VerkauferInnen

unter 22 Jahre: 1.977,88 € Gelernt im 1. und 2. Tatigkeitsjahr: 1.443,75 €

ab 22 Jahre: 2.114,29 € Gelernt ab dem 3. Tatigkeitsjahr:1.567,50

ab 24 Jahre: 2.273,43 € Gelernt ab dem 5. Tatigkeitsjahr: 1.732,50 €

Gelernt mit Abrechnungsbefugnis
unter 22 Jahre: 2.318,90 €

ab 22 Jahre: 2.537,15 €

ab 24 Jahre: 2.728,12 €
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D teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
StraBe und Hausnummer
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| der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Bank/Sparkasse/Postbank Ort Datum Unterschrift

NGG-Landesbezirk Hessen/Rheinland-Pfalz/Saar Geworben von
Wilhelm-Leuschner-StraBe 69 - 77, 60329 Frankfurt | www.ngg-suedwest.net




