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Ergebnis erzielt:

2,1 Prozent mebhr !

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach mehrstindigen, beiderseits sachlich und ergebnisorientiert geflihrten Diskussionen konnte eure
NGG-Tarifkommission mit der Arbeitgeberseite am 02.08.210 einen neuen Lohn— und Gehaltstarifvertrag
fur euch vereinbaren.

Hier die Eckpunkte im Einzelnen:

|ZI Ab 1. August 2010 steigen die Lohne,

Gehalter und Ausbildungsvergiitungen
um 2,1 Prozent.

Der Ecklohn erhoht sich damit um 45,50 €
auf 2.219,- €/Monat.

|ZI Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit

von 12 Monaten und kann zum 30. Juni
2011 gekundigt werden.
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|ZI Die Verhandlungen fir einen Folgeabschluss werden bereits wahrend der
Klindigungsfrist im Juni 2011 aufgenommen.

Angesichts des tarifpolitischen Umfeldes meinen wir:

Ein guter Tarifabschluss!

Das beste Dankeschon an eure NGG-Tarifkommission:
Sichert euch jetzt die Tariferh6hungen -

nur NGG-Mitglieder haben einen Rechtsanspruch
auf das Tarifergebnis.
Deshalb jetzt NGG-Mitglied werden!

Verantwortlich: Wilhelm-Leuschner-Straflie 69 - 77 Telefon 069 / 83 00 77 123 E-Mail: LBZ.HRS@ngg.net
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder
Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithehmerinnen und Ar-

beithehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Ansprliche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht

»... Der tarifgebundene Arbheitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern das zu gewihren,

was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ... €

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1) Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.
» §3 (1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.
» 84 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zuldssig.
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JA, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gliltige Satzung an.
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| Monatliches Bruttoeinkommen —‘ Tarifgruppe |

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemalen Beitrag
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

[ monatlich

[ viertelighrlich

Kontonummer

Der Monatsbeitrag betrdgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben
werden,

Eine Kundigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei

Bank/Sparkasse/Posthank —‘

BLZ dem zustandigen NGG-Regionalbiuro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende
| | der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
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MNGG-Hauptverwaltung, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg
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