runde 2009/10

Milchindustrie Wiirttemberg

Weitere Erhohung der
Lohne und Gehalter
ab 1.9.2010 um 1% !

Laufzeit des Tarifvertrages 31.12.2010

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Zur Erinnerung!

Nachdem 94,4% der Gewerkschaftsmitglieder sich in einer Urabstimmung fur Streik zur
Durchsetzung unserer Forderungen ausgesprochen haben, kam es am 19.11.2009 zu
einem neuen Tarifvertrag:

e Lohne, Gehalter, Ausbildungsvergutungen sind ab dem 1.11.2009 um 2,8% gestiegen,
« flr die Monate September und Oktober gab es eine Einmalzahlung von 132 Euro,

e« ab 1. September 2010 erhohen sich die Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergutungen um weitere 1 %,

o der Lohn- und Gehaltstarifvertrag kann frihestens zum 31.12.2010 geklndigt werden.

Mit diesem Tarifabschluss konnten wir damals das Tarifdiktat der Arbeitgeber mit
1,5 % durchbrechen.

Dieser Erfolg war und ist einzig und allein unseren gewerkschaftlich organisierten
Mitglieder und dem guten Ergebnis bei der Urabstimmung zu verdanken!

Es zeigte sich wiederum: Nur die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft sichert gute
Arbeitsbedingungen und regelmafig steigende Einkommen!

Damit dies auch in Zukunft so bleiben kann sind alle Beschaftigten, die noch abseits
stehen, aufgefordert, mit einem Beitritt zur NGG die Weichen richtig zu stellen!

Von alleine wird es keine gerechten Einkommen in den Betrieben geben!
Daher: Eine Mitgliedschaft in der NGG liegt im eigenen Interesse aller Beschaftigten!
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Milchindustrie Wiirttemberg

Stell Dir mal vor,

es gabe keine

Gewerkschaft

es gabe keine Tarifvertrage
es gibe keine Uberstunden-Zuschlige

es gabe keine Kiindigungsfristen
es gdbe keinen Betriebsrat

es gdabe keine Lohnfortzahlung
es gabe keine Solidaritat

es gdbe kein Miteinander

es gdabe keinen Fortschritt

es gabe keine Arbeitszeitverkiirzung
es gdbe kein Urlaubsgeld

es gdbe kein Weihnachtsgeld

es gdbe keine Kiindigungsfristen

Wie gut, dasses
uns gibt!

JA, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils giiltige Satzung an.

Familienname Beschaftigt als

| | ] weiblich

Yorname | ] mannlich [l gewerblich [ angestelt [ im Augendienst

| |:| teilzetbeschaftigt mit YWochenstunden

Strafie und Hausnummer

| | Oin Aushildung von his

Irostleitzahl—| Wahnort | Mame des Betriebes |
LI |

Geburtsdatum Mationalitat Strafe und Hausnummear

L] - |

Telefan | Handy Postleitzahl Ort |

| | [LLL]

E-Mail | Monatliches Bruttoeinkommen —‘ Tarifgruppe |

Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaben Beitrag Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen, mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden, NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben

1 monatlich [ vierteliahrlich werden.
Eine Kundigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei

Kontonummer BLZ dem zustandigen NGG-Regionalbiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende
| | der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Bank/Sparkasse/Postbank —‘ ort | Datum | Unterschrift |
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