GEWERKSCHAFT NAH RUNG G ENUSS- GASTST/—\TTEN

Weinkellereien Rheinland-Pfalz

Tarifinformation: ‘

Mehr Geld in den Weinkellereien i. ‘

ab 01. August 2010 GETRANKE
1.5% mehr im Geldbeutel

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

aufgrund des Tarifabschlusses im August letzten Jahres gibt es ab
01.08. mehr Geld.

e Das Eckentgelt in der Bewertungsgruppe V steigt von
2121,50 € auf 2153,50 € im Monat.

Das vergangene Jahr war gekennzeichnet davon, dass sich die
Situation an den Markten langsam erholt. So gibt es Unterneh-
men, die mit ihren Produkten gute Zuwachse realisieren konnten.
Aber Andere wiederum - vor allem der Direktvertrieb - hinkt den
Erwartungen hinterher. Hier mussen die Unternehmen wohl die
Hausaufgaben noch machen.

Dieser Trend ist aber auch ein Ausdruck dessen, dass die Ent-
wicklung der Lohne und Gehalter uber Jahre hinweg nicht mithal-
ten konnte und auf historische Tiefstdnde zurtickgefallen sind.

Das gilt es gemeinsam zu stoppen!

Im kommenden Jahr stehen die nachsten Tarifverhandlungen an.
NGG weild aus Erfahrung, dass es gute Tarife nur mit einer starken
NGG geben kann.

Daher ist es wichtig, sich fur eine Mitgliedschaft bei NGG zu ent-
scheiden.

Harald Fascella
NGG Verhandlungsfuhrer
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeithehmern das zu gewahren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

 §2 (1), Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

» §3 (1). Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

 §4 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.
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JA, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils giiltige Satzung an.

Beschaftigt als

Familienname

| | ] weiblich
Yarname | [ mannlich O gewetblich [ angestent [ im Augendienst
| O teilzeitbeschaftigt mit WWochenstunden
StraBe und Hausnummer ) ) )

| Oin Aushildung von his

F‘Dstleitzahl—l Wohnort |

Marne des Betriebes |

FBTUTSTatTm N Mationalitat | Strafe und Hausnummer |
Telefon Handy ii‘ostleitzahl Ort
| | | L] |

E-Mail |

Monatliches Bruttoeinkommen —‘ Tarifgruppe |

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens, Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden, NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgeméaBen Beitrag
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen,

O menatlich [ vierteliahrlich werden.
Eine Kundigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei
dem zustandigen NGG-Regionalbiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende

Kontonummer |

BLZ
| der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

| Unterschrift

Bank/Sparkasse/Postbank —‘ ort | Datum

NGG Darmstadt & Mainz

Rheinstral3e 50
64283 Darmstadt

www.ngg.net



