
 

Das Veranstaltungsangebot wurde in Koope-
ration erstellt und richtet sich an alle Kollegin-
nen/Kollegen aus den Regionen: 
 

 Mannheim-Heidelberg 
Hans-Böckler-Str. 1,68161 Mannheim 

Tel.: 0621/4004023, Fax: 0621/40040255 
E-Mail: region.mannheim-heidelberg@ngg.net 

www.ngg.net 
 

Darmstadt & Mainz 

Rheinstr. 50, 64283 Darmstadt 
Tel.: 06151/366980, Fax: 06151/3669817 
E-Mail: region.darmstadt-mainz@ngg.net 

www.ngg-darmstadt-mainz.net 
 

Pfalz 

Friedrichstr. 39, 67433 Neustadt/Weinstr. 
Tel.: 06321/39510, Fax: 06321/395124 

E-Mail: region.pfalz@ngg.net 
www.ngg.net/pfalz 

 
 
 

     „Aktuelle Rechtsprechung“ 
      Schwerpunkt: prekäre Beschäftigung 

 

In diesem Seminar werden wir, die Ansprüche 
und Rechte, insbesondere von prekär Be-
schäftigten, aufzeigen. Untermauert wird dies 
u. a.  anhand von aktuellen Gerichtsurteilen. 
 

Darüber hinaus gibt es Tipps und Informatio-
nen, wie sich Beschäftigte gegen eine nicht 
ordnungsgemäße Behandlung erfolgreich zur 
Wehr setzen können.  

 

Termin: Freitag/Samstag, 23. + 24. März 

„Rhetorik“ 
 

Ziel des Seminars ist es zu lernen und zu 
üben, wie schaffe ich es, andere Menschen 
dazu zu bringen mir zuzuhören und mir auf-
merksam zu lauschen. Denn nur wenn ich das 
erreiche, kann es mir gelingen, sie zu 
überzeugen und mich zu unterstützen 
 

Termin: Freitag/Samstag, 26. + 27. 
Oktober 

„Hektik → Stress → Burnout“ 
 

Die Arbeitswelt stellt hohe Anforderungen an 
alle Beschäftigten. Die Gefahr sich selbst, den 
Aufgaben oder seinem Privatleben nicht mehr 
gerecht werden zu können ist groß. Im 
schlimmsten Fall führt es zum Ausbrennen 
(Burnout), schwerer Krankheit oder gar zur Er-
werbsunfähigkeit. Das muss nicht sein! 
 

Wir werden bei unserem Seminar aufzeigen, 
wie man Drucksituationen begegnet, Stress 
abbaut und so seine Gesundheit schützt.  
 

Termin: Freitag/Samstag, 22. + 23. Juni 

Seminare 
für alle NGG-Mitglieder 

Zu allen Veranstaltungen werden recht-
zeitig separate Einladungen mit allen not-

wendigen Details erstellt und versandt. 
 

Kolleginnen und Kollegen, die nicht in ei-
nem Betrieb mit Betriebsrat arbeiten, bit-

ten wir, die jeweiligen Einladungen in 
den Regionen anzufordern.   

„Die Rente“ 
 

Es wird immer schwieriger nachzuvollziehen, 
welche Rente uns am Ende des Arbeitslebens 
erwartet.  

Wir werden bei unserem Seminar Antworten 
auf alle Eure Fragen wie z. B. wie berechnet 
sich die Rentenhöhe, welche Auswirkungen 
hat eine vorzeitige Inanspruchnahme oder wie 
wird die Rente besteuert, geben. 

 

   Termin: Fr./Sa., 17. + 18. August 



Betriebsräteseminare 
nach § 37.6 BetrVG 

✄
 

„Mutterschutz und Elternzeit“ 
 

Eine wichtige Aufgabe für Betriebsräte ist es,  
werdende Mütter und ungeborene Kinder vor 
Gefahren am Arbeitsplatz zu schützen.  
Grundlage hierfür ist u. a. das Mutterschutzge-
setzes (MuSchG). Wir geben Einblick in die 
Bestimmungen und Handlungshilfen für die 
Anwendung in der Praxis. 
 

Darüber hinaus werden wir Antworten auf Fra-
gen, wie z. B. wie lange kann Elternzeit in An-
spruch genommen werden?  - Ist ein Nebener-
werb während der Elternzeit möglich? - Muss 
der Arbeitgeber nach der Elternzeit weiter be-
schäftigen? - Besteht ein Anspruch auf Teil-
zeitbeschäftigung ? - geben. 
 

Termin: Dienstag, 13. März 
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„Selbstbewusstes Auftreten“ 
 

Oftmals fühlen sich Betriebsräte von ihrem Ar-
beitgeber nicht ernst genommen. Häufig liegt 
das an ihrem Auftreten. Mit entsprechenden  
Mitteln und der  richtigen Technik gelingt es 
jedem Betriebsratsmitglied vom Arbeitgeber 
nicht „abgebügelt“ zu werden und ihm die 
Wichtigkeit des vorgetragenen Anliegens deut-
lich zu machen. Dies werden wir trainieren.  
 

Termin: N. N. 

„Erfolgreich Besprechungen leiten“ 
 

Sitzungen und Verhandlungen abzuhalten ist 
kein großes Problem. Wichtig aber ist es, 
dass  bei Besprechungen am Ende ein kla-
res Ergebnis festgehalten werden kann. Da-
zu muss jemand das „Heft in die Hand neh-
men“. Er/Sie muss dafür sorgen, dass die 
Besprechung ergebnisorientiert geführt wird 
und die notwendigen Voraussetzungen dafür 
eingehalten werden. Wir wollen, auch mit 
praktischen Übungen, Betriebsräte in 
die Lage versetzen, Besprechungen 
erfolgreich und effektiv zu leiten. 
 

Termin: Dienstag, 22. Mai 

„Mobbing im Betrieb“ 
 

Von Mobbing Betroffene erleben Ausgren-
zung und Isolierung am Arbeitsplatz. Durch 
ständige Angriffe gegen ihre Persönlichkeit 
sinken das Selbstwertgefühl und die Selbst-
achtung. Der stetig steigende psychische 
Druck führt zu ernsthaften Erkrankungen. 
  

Wir wollen Betriebsräte in die Lage verset-
zen, Mobbing vorzubeugen und frühzeitig zu 
erkennen wann ein Mobbingprozess beginnt. 
Darüber hinaus zeigen wir auf, wie sie Be-
troffenen helfen und sie unterstützen können. 
Dies umfasst auch die rechtlichen Hand-
lungsmöglichkeiten des Betriebsrates.  

 

Termin: Mittwoch, 09. Mai 


